
 

Kollegiale Beratung 
für Führungskräfte in Unternehmen und Verwaltungen 

 
 
Kollegiale Beratung bietet einen lösungs- und zielorientierten Austausch mit anderen Führungs-
kräften. In einem hierarchie — und konkurrenzfreien Raum arbeiten Sie mit anderen Mitarbeiter-
verantwortlichen an aktuellen Themen aus Ihrer Führungstätigkeit. 
 
 

Ihr Nutzen: 

 
 
 
 
 
 

Sie reflektieren Ihr eigenes Führungsverhalten  

Sie erhalten Rückmeldungen zu Ihrer Rolle als Vorgesetzte/r  

Sie lernen andere Ansätze und Vorgehensweisen kennen 

Sie bekommen Anregungen für einen effizienten Umgang mit dem Führungsalltag 

Sie finden gemeinsam Lösungen für schwierige Führungssituationen 

Sie gewinnen mehr Sicherheit im Umgang mit Kollegen und Mitarbeiten  
 
Methode 

Eine Gruppe von maximal 8 Führungskräften wird von einem Moderator begleitet. Er führt die 
Gruppe in der ersten Sitzung in die Methode der Kollegialen Beratung ein. Anschließend struktu-
riert und moderiert er die weiteren Sitzungen, deren Themen aus dem Kreis der Teilnehmenden 
kommen.  
 

Zielgruppen: 

Das Angebot richtet sich an MitarbeiterInnen mit Mitarbeiterverantwortung in Unternehmen,  
Institutionen und Verwaltungen 

Gruppengröße: 

max. 8 TeilnehmerInnen 

 
 
>> Nächster Beginn auf Anfrage 
 
>>Das Angebot eignet sich auch als Inhouse Weiterbildung. 
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