Flihrungskrafteauswahl und —-entwicklung

Ein flexibles Instrument der Personalentwicklung, das den Bediirfnissen des Unternehmens und des
Fihrungskraftenachwuchses gerecht wird.

Ziel: High Potentials aus dem eigenen Unternehmen identifizieren, férdern, binden. Unternehmenswissen und
Knowhow bewahren und ausbauen. Unternehmen stabilisieren.

Anforderungsprofile und Entwicklungsprogramm ausarbeiten
Was braucht das Unternehmen?
Welche Kompetenzen brauchen die Flihrungskrafte? Welche fehlen?

|

Potenzialanalyse/Assessment
Nachwuchs-Pool aufbauen

Prozessbegleitung durch Coachinggruppe als
Basis der Fiihrungskréafteentwicklung

Inhalte und Ziele:

Trainingsprogramm
= Reflexion der eigenen Rolle als Fiihrungskraft

Fihrungsgrundsatze und -ziele = Entwicklung der Flihrungspersdnlichkeit
Ft}hrungsvelrhalten und -personlichkeit = l|dentifizierung des individuellen Bedarfs an
Fihrungswissen Flhrungswissens

Training on the Job = Begleitung im Lernprozess und Uberpriifung
der erworbenen Kompetenzen

Bildungscontrolling
Lernerfolg und Lerntransfer tberprifen
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